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Sujet : Changement de cycle  

Ce que dit la proposition d’accord :

· Pas de reprise de cycle cet été si CA avant RCY

Revendications CFDT :

· Récupération des dépassements de cycle et dispense des cycles négatifs (demande de l’état individuel du cycle au 3 Juin) 
OK pour l’état individuel ; Ok pour les cycles en dépassement ; avis réservé pour les agents à qui il manque des heures (attente de l’avis de la Directrice de Groupement : DGC) 

Sujet : Promotions
Ce que dit la proposition d’accord :

1 promo vers le II.2; 2 promos vers le II.1 et 4 promos vers le I.3

Revendications CFDT :

· Au moins 75% des facteurs en I.3. 

Donc avant réorganisation : 10 I.2 ; 6 I.3 ; 1 II.1

Sous 1 an : 4 I.2 ; 10 I.3 ; 2 II.1 ; 1 II.2 (donc 13/17 = 76,5% en I.3 et plus) il faut donc 5 promos en I.3.

OK pour une promo de plus et l’affichage 13 agents sur 17 en I.3 au moins

· Demande de Chargé de fonction (prime pour les fonctionnaire et recalcul pour les contractuels) 
OK pour chargé de fonction
Sujet : Perte d’activité PNA 
Ce que dit la proposition d’accord : rien
Revendications CFDT :

· Demande de décompte individuel et paiement au 20 Juin

OK sur le principe mais vérification du texte de la CDSP PNA
Sujet : mise en œuvre de la réorganisation (les moyens)
Ce que dit la proposition d’accord : Rien
Revendications CFDT :

· Pas de sécabilité pendant 5 semaines

1er lundi sécable le 21 juillet, attente de la charte pour savoir si il y aura une période faible cet été.

· Renfort en CDD pour faciliter les doublures

Possibilité de doublure cet été (rappel pas de sécable avant le 21 Juillet donc priorisation des doublures Rouleurs)

· Mise à jour rapide de la documentation       Dispo en fin de semaine 
· Ajout d’un article « ré accompagnement rapide des tournées »      OK
· Demande de suivi des temps Qualité par cycle     OK par cycle et vigilance sur le 30%
· Bascule de l’activité distri de la mini 13 (et recomptage) 
Prise en compte de la demande et réponse avant le 3 Juin, avis plutôt favorable

! Attention aux absences inopinées et faisabilité de la Tournée !
Sujet : Dépassement des tournées 

Ce que dit la proposition d’accord : rien

Revendications CFDT :

· Demande de paiement depuis Juillet 2007

Evaluation semaine 22 (Mai 07) ; présentation semaine 45 (novembre 07)

Paiement rétroactive à la semaine 34 (aout 07) SI validation par la DGC (14h50 x 11 semaines  = 163h rendues aux facteurs de Bain)
· Moyenne des dépassements pour les rouleurs

Pas de moyenne ; le suivi est possible semaine par semaine pour les rouleurs.
Sujet : Mise en œuvre de la réorganisation (compensations)
Ce que dit la proposition d’accord :

· Découverte des nouveaux PDI/PRE à 100%

· Evaluation facultatif du TG (210 plis ; 10’ ; 3 fautes)= 3h en Juillet ; 1h en septembre

· Mise en place des étiquettes 2h

Revendications CFDT :

· Découverte des nouveaux PDI/PRE à 150%

OK pour Temps réels déclaratifs (c’est mieux)

· Evaluation facultatif TG (210 plis ; 10’ ; 5 fautes) = 3h en septembre ; 1h fin octobre
OK, FACULTATIF, 5 fautes et 3h si 1ère quinzaine septembre / 1h si 2ème quinzaine septembre 

· Mise en place des étiquettes 2h    OK
· Bulletin d’itinéraire + Plan du casier 3h

Remplacé par temps déclaré par les facteurs limité à 5h (c’est mieux)

· Baisse de cadence au TG  2h en S1 ; 1h30 en S2 ; 1h en S3 contre engagement à prolonger le TG si nécessaire (S1 20’ ; S2 15’ ; S3 10’)
Non, mais mesure en débat pour les facteurs : forfait ou engagement 5 semaines (S1 20’, S2 15’, S3 15’, S4 10’, S5 10’) en échange paiement à 150% des dépassements réels de TG.

Temps de TG de référence = 28 minutes /jours
· Compensation participation à la réorg. (réunion, groupe de travail, ETC)=1RC (5,83h)

Pas d’opposition de principe mais pas de confirmation des 6h
Points de vigilance :

Problème de rappel de RTT les lundis et pose de CA les Jeudi.

Problème de découpage (notamment la mini 13 = partie sécable de la 5)

Temps Qualité (déjà inférieur à 30% sur le papier)

Montée en compétences des agents (Doublures des rouleurs et des F. d’Equipe)

Synthèse :
Beaucoup de revendications sont acceptées assez naturellement. Certains résultats sont meilleurs qu’attendus. Le Directeur doit obtenir la validation des points les plus couteux de l’accord.
La CFDT des Choix, des Actes
Et maintenant : 

Le Directeur réécrit l’accord négocié, tente d’obtenir le feu vert de La Poste.
Signature prévisible la semaine prochaine (impératif pour la mise en place du nouveau cycle). La CFDT engagera sa signature ou pas en fonction du contenu global de cet accord.

Quoi qu’il en soit, remerciement aux collègues qui ont pris le temps de participer à cette négociation (leur temps sera également compensé).
Pour obtenir des explications ou des informations complémentaires, contactez :

CFDT 3C Bzh : 02 99 84 39 82 / cc.cfdt.bzh@orange.fr / Julien Martin : 06 78 47 03 35
La CFDT plus Nombreux, plus Forts
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Bulletin d’adhésion à la CFDT





NOM (M., Mme, Mlle)………………………………….…Prénom………… ….……….





Année de naissance………….





Adresse personnelle………………………………………………………………………………………….





Code postal……………………………………...Ville……………………………………………………….





Etablissement……………………………………………………Ville………………………………





 Niveau…………………………………………..Fonction……………………………………….


J’adhère au syndicat CFDT 3C Bretagne 			                                                                                   Signature


Date :						








Confédération Française Démocratique du Travail


Syndicat 3C Bretagne – Antenne territoriale d’Ille et Vilaine


Rue de la Barbotière  - CS 31216 - 35012 RENNES Cedex - ( : 02 99 84 39 82  - ( : 02 99 84 39 83
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