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La  CFDT a demandé une audience à la direction de la plateforme Rennaise.

Emploi, Formation, Promotion, Sûreté… la CFDT veut des réponses !



Emploi

A en croire la direction, il n’y a pas de problème d’emploi sur le site…. Soit disant, le CHSCT local ne trouverait rien à redire au taux de volant à 17 % ! On est loin du compte ! En effet, les conditions de travail et la volonté des agents de souffler un peu ont fait monter en flèche le taux d’absence. Résultat : le nombre de CDD grimpe à la Vitesse grand V.

· La CFDT revendique le recrutement rapide de 5 agents supplémentaires 

Il y a 3 ans, notre syndicat s’est engagé dans une vague de déprécarisation sans précédent. Il est hors de question de restaurer la précarité parce que l’accord est « périmé »…

La Direction nous rendra réponse dès début septembre sur le nombre de recrutement (mobilité et CDI-sation).

Formation

La CFDT voulait faire un point sur les formations Tracteur, Cariste et DIF. « Bizarrement » le dispositif de Droit Individuel à la Formation est très peu utilisé ! Ce crédit d’heures de formation permet aux agents de développer des compétences en vue d’une promotion ou d’un besoin plus personnel. 

Contactez la CFDT pour connaître et faire valoir vos droits à la formation.

Promotion

La CFDT revendique un véritable parcours de carrière pour les Colipostiers. Au courrier, la CFDT a quasiment obtenu le I.3 comme grade de base. Plus de 75% des facteurs seront au moins I.3 d’ici 2010. A Rennes CTC, Plus de 95% des agents sont déjà I.3 au moins ! Au colis, l’accord ACP 35 signé par la CFDT et FO prévoit plus d’une dizaine de promotion vers le I.3, le II.1 ou le II.2. 

La reconnaissance par la compétence doit aussi exister en PFC.

A quoi bon faire des efforts s’ils ne sont pas valorisés ?

· La CFDT revendique l’ouverture de promotions en II.1 sur la PFC du Rheu pour combler des postes 
(plutôt qu’un recours systématique aux faisant-fonctions)
· La CFDT revendique le grade I.3 minimum pour les agents en PFC

Sûreté

Cette rencontre était l’occasion de questionner sur la nouvelle procédure sécurité.

La CFDT demande à la direction d’expliquer pourquoi et à quoi cela sert de donner son nom lors de la réfection des colis ouverts. La Direction réponds que l’ETC Sûreté de septembre va rassurer les agents… ce n’est pas gagner ? 
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