[image: image1.png]




Après avoir présenté sa contre-proposition au personnel de l'agence, la CFDT est allée défendre ses revendications devant la Direction de l' ACP. 
Vote du cycle (dernière quinzaine de mars)
La CFDT a réaffirmé ses attentes : Offrir un VRAI choix de cycle au personnel de l'agence, avancer sur la promotion et sur le pouvoir d'achat…. 

Les 2h30 de réunion n'ont pas permis la mise au vote du cycle que nous défendons !
En effet, à la marge (1 semaine sur 36 !!!), le cycle que nous proposons oblige un secteur à passer au quart le samedi…  Pour la Direction, l'excuse est parfaite … c'est donc NON !

Une fois écartée la proposition CFDT (trop coûteuse en emplois et avec quelques samedis au ¼), la Direction envisage de passer au vote ses 2 "choix" : un cycle avec une équipe mardi-samedi et un cycle avec un samedi sur 4.

Le temps du rapport de force ?
Visiblement, la Direction est persuadée qu'elle trouvera un signataire pour sa proposition de 1 samedi sur 4. D'ailleurs, elle rappelle que c'est à la demande de la CFDT que La Poste a fait une nouvelle proposition de cycle et qu'elle envisage d'intégrer des promotions à l'accord … 

Face au blocage des négociations, le syndicat CFDT ne voit que 3 options :

( Déposer un préavis intersyndical pour forcer la Direction à mettre le samedi sur 3 au vote.
( Demander le boycotte du vote entre les 2 "choix" pour contester la "légitimité" du résultat ! 

( Proposer un nouveau compromis entre le samedi sur 3 et le samedi sur 4.
Pour la CFDT, il n'y a jamais d'urgence à perdre de l'argent. L'utilisation du droit de grève ne doit se faire qu'en cas de blocage TOTAL des négociations. De même, si le vote est ultra minoritaire, rien n'empêchera tel ou tel syndicat de venir signer un accord perdant-perdant. La menace est réelle puisqu'au Courrier, 2 syndicats se sont spécialisés dans la pratique !!! 

Proposer moins bien que voulu… mais mieux que prévu !
Lors de l'audience, La Direction n'a pris le risque de fermer complètement la porte. En clair et sans décodeur : 1 samedi sur 3, on peut pas et 1 samedi sur 4, Y’ a encore un peu de marge !

C'est donc UNIQUEMENT si le personnel de l'agence veut tenter un ultime compromis que le syndicat CFDT proposera de mettre au vote un scénario intermédiaire (la Direction n'aura plus  le prétexte du samedi au ¼ pour le refuser). 

1 samedi toutes les 3,5 semaines = 2 week-ends de 3 jours toutes les 7 semaines. 
Contactez la CFDT au 02 99 84 39 82 ou demandez des détails à Grégory pour en savoir plus.

SIGNEZ la pétition de soutien à un compromis qui permettrait d'avancer sur les autres points de la négociation en cours.  
Emploi

La demande de la CFDT reste inchangée
( + 1 Position de Travail ; + 3 volants de remplacement ; Retour à l'effectif 

Promotion

Un rapide échange sur le sujet avec la Direction montre que les revendications sur la promotion que nous défendons sont parfaitement atteignables.

( Un II.1  et 2 Opérateurs I.3 au minimum par secteur

( Le II.2 pour les animateurs 
Il faut donc avancer sur la question du cycle pour savoir exactement combien de promotions seront proposées et sous quels délais. 

Pouvoir d'achat

Le passage au titre restaurant doit être mis sur la table. C'est +50€ de pouvoir d'achat, chaque mois, pour une grande majorité du personnel. Une fois les autres points débloqués, la question devra être démocratiquement posée aux Colipostiers.
Formation

Le tract de la CFDT a été reçu 5/5 par la Direction de l'agence. Elle se dit prête à avancer significativement sur l'éco conduite et sur l'utilisation du DIF. Le Droit Individuel à la Formation permet à chacun de prendre un temps de formation pour construire son projet professionnel ou acquérir de nouvelles compétences : animer une équipe, gérer son stress, atteindre un objectif, maîtriser l'informatique ou l'anglais…  
PDE

La question de la participation au transport collectif n'a pas été abordée lors de la réunion. Ce sujet reste d'actualité, notamment avec une prise de service à 7h00. Chacun comprend que même si c'est important, le PDE ne résoudra pas la question du nombre de samedis travaillés ou du nombre de promotions !

Quand et Comment ?
Avec le soutien du personnel, la pétition CFDT peut débloquer positivement la question du cycle de travail. Le vote sur la RTT aura lieu fin mars. Les négociations sur les autres points de l'accord dureront jusqu'à la mi-avril (emplois, promotions, pouvoir d'achat, compensations…).
Oui, la CFDT est peu représentative à l'ACP…    Non, ce n'est pas une raison pour laisser faire ! 
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Bulletin d’adhésion à la CFDT





NOM (M., Mme, Mlle)………………………………….…Prénom………… ….……….





Année de naissance………….





Adresse personnelle………………………………………………………………………………………….





Code postal……………………………………...Ville……………………………………………………….





Etablissement……………………………………………………Ville………………………………





 Niveau…………………………………………..Fonction……………………………………….


J’adhère au syndicat CFDT 3C Bretagne





Date :						Signature





Confédération Française Démocratique du Travail


Syndicat 3C Bretagne – Antenne territoriale d’Ille et Vilaine


Rue de la Barbotière  - CS 31216 - 35012 RENNES Cedex - ( : 02 99 84 39 82  - ( : 02 99 84 39 83


( : � HYPERLINK "mailto:cc.cfdt.bzh@orange.fr" ��cc.cfdt.bzh@orange.fr� 


			











